
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
An die 
- Mitglieder von Vorstand und Tarifkommission 
- Geschäftsleitungen unserer Mitgliedsfirmen 

Osnabrück,16.02.2022 
Th/Un 

 

Tarif-Rundschreiben 5/2022 

 

 

Tarifvertrag zum flexiblen Übergang in die Rente: 

Update des Altersteilzeit-Kostenprognoseprogramms TV FlexÜ-Tool Version 2.15 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

ab sofort stehen das neue Update und eine Vollversion des Altersteilzeit-Kostenprogno-

seprogramms „TV FlexÜ-Tool“ Version 2.15 für Windows 10-Betriebssysteme auf dem 

Server von Gesamtmetall zur Verfügung. 

 

Die neue Version enthält folgende Aktualisierungen: 

 

• Hinterlegung der aktuellen Steuertabellen für 2022 auf Basis der geltenden Fassung 

des Einkommensteuergesetzes. 

• Hinterlegung der entsprechend dem TV Mindestnetto erstellten 82%-Mindestnettoentgelt-

tabellen und Berechnungsformeln gültig ab 1. Januar 2022.  

• Berücksichtigung der geltenden Beitragssätze und Beitragsbemessungsgrenzen der 

Sozialversicherungen ab 1. Januar 2022. 

 

Dabei wird wie in den Vorversionen berücksichtigt auf, dass der Beitrag zur Arbeitslosen-

versicherung ab dem Jahr 2023 um 0,1 % steigen wird. Diese Änderung ist durch ein 

entsprechendes Feld in den Einstellungen hinterlegt. 

 

• Berücksichtigung des neu eingeführten tariflichen T-Geldes ab dem Jahr 2023.  

 

 



 

Die entsprechenden Links für die Komplettinstallationsversion 2.15 oder eine Updateversion 

2.15 stehen in unserem Haus zum Abruf bereit bei Frau Unland unter 0541 770 68-28 oder  

 unland@niedersachsenmetall.de. 

 

Die Installation der Software ist mit Administratorenrechten durchzuführen. 

 

Für technische Rückfragen steht Ihnen Herr Kienzle von Gesamtmetall unter  

 030 55150-157 zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Kirsten Thelen 

Leitung Tarif- und Arbeitsrecht 

mailto:unland@niedersachsenmetall.de

