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Im November stehen in den USA die nächsten Präsi-
dentschaftswahlen an. Dr. Jan Philipp Burgard zeigte 
in seinem Vortrag auf, was die Wahlen für Deutschland 
und Europa bedeuten. 
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TRUMP – DAS

Volles Haus, rund 140 besetzte Stühle 
beim Vortrag im Rahmen unserer dies-
jährigen Jahreshauptversammlungen 
am 07.05.2024. 

Dr. Jan Philipp Burgard, Chefredakteur des 
Fernsehsenders WELT TV und ehemaliger USA-
Korrespondent der ARD, sprach vor unseren 
Mitgliedern und Gästen aus Politik, Verwaltung, 
dem Bildungssektor und den Medien über die 
anstehenden US-Präsidentschaftswahlen. Unter 
dem Titel „Trump – das große Comeback?“ zeigte 
er auf, welche Auswirkungen die US-Wahlen für 
Deutschland und Europa haben können und welche 
Chancen und Risiken sich daraus ergeben.

Zuvor verdeutlichte Olaf Piepenbrock als IAV-
Vorstandsvorsitzender, warum das Thema aktuell 
wichtiger denn je ist und es dringend wieder 
demokratisches Grundverständnis braucht. Mit 
Blick auf die vielen globalen Krisen und Konflikte 
sei gesellschaftlicher Zusammenhalt ein ent-
scheidender Faktor für Stabilität. Sonst ließen sich 
aktuelle Herausforderungen nicht lösen, wie z. B. 
das zunehmende Auseinanderdriften von Gesell-
schaften, das Erstarken rechtsnationaler Kräfte, 

das schwindende Vertrauen der Bürgerinnen und 
Bürger in die Problemlösungsfähigkeit der Politik 
und nicht zuletzt die konjunkturelle Schwäche der 
Wirtschaft. 

Deutschland werde aktuell regelrecht abgehängt. 
Er machte sich für Bürokratieabbau, die Stärkung 
der Wettbewerbsfähigkeit und eine faktenbasierte 
Politik stark. Die USA und Europa seien poli-
tisch eng verflochten – deshalb würden wir mit 
Spannung auf den Wahlkampf in den Vereinigten 
Staaten und die sich daraus ergebenden Entwick-
lungen schauen.

Als Journalist war und ist Jan Philipp Burgard 
viel in den Vereinigten Staaten unterwegs. Er 
erklärte, dass unterschiedlichste Wählergruppen 
Trumps Kandidatur unterstützen. Falls Trump 
erneut gewählt werde, müsse man sich auf eine 
Außenpolitik einstellen, die nicht mehr werte-
geleitet, sondern vor allem an Handlungsvorteilen 
ausgerichtet sei. 

Dabei müsse man auch Szenarien in Erwägung 
ziehen, dass Trump in einem Bündnisfall zurück-
haltend agiere oder Unterstützung verweigere. 

„Europa sollte sich damit beschäftigen, was 
da passieren könnte“, betonte Burgard. Zu den 
wirtschaftlichen Auswirkungen gebe es wider-
sprüchliche Vorhersagen, je nach den denkbaren 
Anpassungen von z. B. Zöllen und Steuern. Besorgt 
zeigte sich Burgard wegen der Faszination Trumps 
für autoritäre Regime. Er habe den Eindruck, in 
Amerika habe sich der Glaube an Fake News und 
Verschwörungstheorien verfestigt.

 „MICH BESORGT WIRKLICH, DASS ER  
 DAS VERTRAUEN IN DEN RECHTS-  
 STAAT ERODIEREN LÄSST.“ 

Die Entwicklung in den USA zeige, dass möglicher-
weise auch für uns in Europa die besten Jahre 
der Freiheit und Demokratie vorbei seien – die 
Demokratien im Westen seien unter Druck.

Burgards Ausführungen sorgten auch unter  
den anwesenden Gästen für reichlich Gesprächs-
stoff: Dr. David Frink, Vorstandsvorsitzender der 
NiedersachsenMetall-Bezirksgruppe Osna- 
brück - Emsland - Grafschaft Bentheim, moderierte 
im Anschluss an den Vortrag eine angeregte 
Diskussionsrunde.

Unser neues Serviceangebot für Mitglieder, 
der Online-Vertragsgenerator, steht ab sofort 
zur Verfügung! 

Mit dem IAV-Vertragsgenerator lassen sich in 
kürzester Zeit Dokumente aus dem Bereich 
Arbeitsrecht erstellen. Diese können von jedem 
Mitglied eigenständig verwaltet werden und sind 
immer auf Stand der aktuellen Rechtslage. 

Aktuell lassen sich mithilfe des Tools mit wenigen 
Klicks ganze Arbeitsverträge generieren – perfekt 

IN WENIGEN KLICKS ZUM ARBEITSVERTRAG  
JETZT NEU: IAV-VERTRAGSGENERATOR

formatiert und rechtssicher. In den kommenden 
Monaten folgen noch weitere Dokumente: Im 
Laufe des Junis wird das Tool um Kündigungs- 
schreiben sowie Aufhebungs- und Abwicklungs-
verträge ergänzt. Im August folgt der Altersteil-
zeitvertrag sowie der Vertrag über ein Arbeitgeber-
darlehen.

Sie finden den Generator auf der IAV-Homepage 
unter dem Reiter Leistungen oder direkt unter
hr-support.iav-online.de. Auf unserer Home-
page besteht ab sofort außerdem die Möglichkeit, 

bei Fragen zur Nutzung des Vertragsgenerators 
Besprechungstermine via Teams zu vereinbaren. 
Dazu einfach auf den Button „Termin vereinbaren” 
klicken und passendes Zeitfenster aussuchen. 

Ihnen fehlt noch ein Zugang? Dann schicken Sie 
eine E-Mail an digitale-tools@iav-online.de. 
Sie erhalten daraufhin den Zugang als Firmen-
administrator und können eigenständig ggf. weitere 
Mitarbeitende aus Ihrem Team hinzufügen.

Alle Infos zum Tool finden Sie   hier. 

Im Fokus des Gastvortrags unserer JHV: die US-Präsidentschaftswahlen 

GROßE COMEBACK?

http://iav-online.de
http://hr-support.iav-online.de
mailto:digitale-tools%40iav-online.de?subject=
https://iav-online.de/vertragsgenerator/
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Wochenarbeitszeit absenken, Vier-Tage-Woche und 
Co. – über das Thema Arbeitszeit wird in letzter 
Zeit viel diskutiert. Vor allem Gewerkschaften 
fordern eine weitere Absenkung der Arbeitszeiten, 
und das bei vollem Lohnausgleich.

Dabei liegt die durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit in Deutschland aktuell bei 30,4 Stunden. 
Mit knapp 1.347 Stunden pro Jahr ist das – mit 
minimaler Ausnahme des Corona-Jahres 2020 – 
das niedrigste Niveau seit Aufzeichnungsbeginn 
1970. Nicht nur das: In zahlreichen Branchen 
liegen die tariflichen Wochenarbeitszeiten unter 
38 Stunden. Mehr als 8 Mio. Beschäftigte arbeiten 

PRAKTIKUMS-
TAGE IM SOMMER

Die „Praktikumswoche Region Osnabrück“ kehrt 
zurück! Im Zeitraum 17.06. - 02.08.2024 haben 
Unternehmen wieder die Möglichkeit, potenzielle 
Auszubildende auf unkomplizierte Weise kennen-
zulernen.

Das kostenfreie Angebot richtet sich an Unter- 
nehmen aus der Stadt und dem Landkreis 
Osnabrück.

Jugendliche können in Tagespraktika verschiedene 
Betriebe und Berufsfelder erkunden. Wann, wie 
viele und in welchem Bereich Sie Praktikumstage 
in Ihrem Unternehmen anbieten möchten, ent-
scheiden Sie selbst! Melden Sie sich einfach unter 
https://praktikumswoche.de/osnabrueck an 
und das System vermittelt automatisch passende 
Talente basierend auf Ihren Angaben. 

in Bereichen, in denen man mit einer tariflichen 
Wochenarbeitszeit zwischen 35 und 37,5 Stunden 
zu den Vollzeitbeschäftigten zählt. Diese Stunden 
könnten ohne großen Aufwand oder gesetzliche 
Hürden auf vier Tage in der Woche verteilt werden. 
Regelungen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, 
wie Arbeits- oder Langzeitkonten, verkürzte Vollzeit 
oder Arbeitszeit-Wahlmodelle sind hier noch nicht 
einmal inbegriffen. Das reicht den Gewerkschaften 
aber nicht, sie fordern ein weiteres Absenken der 
Arbeitszeiten bei gleichbleibender Vergütung.

Unsere Wirtschaft steht weiterhin vor einem 
enormen Arbeitskräftemangel. Und dieser wird 
in den kommenden Jahren durch den demogra-
fischen Wandel sicherlich nicht abflachen. Wie 
kommt man also darauf, dass eine verkürzte 
Arbeitszeit aktuell eine gute Idee sei? Wir dürfen 
die wirtschaftliche Entwicklung und den Wohlstand 
nicht durch weitere Arbeitszeitverkürzungen 
gefährden! Im Gegenteil: Die Politik muss dringend 
Anreize schaffen, um längere Arbeitszeiten zu 
fördern. 

Fromm + Rasch GmbH & Co. KG, Osnabrück 

Wir sind ... die innovative Druckerei aus Osnabrück mit anerkannter 
Kompetenz und Kunden in ganz Europa.

Wir beschäftigen ... 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an unserem 
seit mehr als 150 Jahren bestehenden Stammsitz im Herzen von 
Osnabrück.

Wir stehen für ... Leidenschaft für höchste Qualität, Begeisterung 
für innovative technische Lösungen, ökologische und gesellschaftliche 
Verantwortung, dauerhafte Verlässlichkeit und ein ausgeprägtes Gespür 
für modernes Printmarketing.

Rönne-Technik GmbH, Schüttorf 

Wir sind ... DER Experte in unserer Region für die Bereiche Elektro-
installation, Lüftungs- und Klimatechnik, Sicherheitstechnik, Photo-
voltaikanlagen und vieles mehr.

Wir beschäftigen ... insgesamt rund 100 Mitarbeiter an unserem 
Standort in Schüttorf. 

Wir stehen für ... die Vereinbarkeit von Tradition und Moderne. Stolz 
auf unsere 75-jährige Unternehmensgeschichte sind wir immer offen für 
innovative Ideen. Durchdachte Dienstpläne sorgen dafür, dass wir 24/7 für 
unsere Kunden erreichbar sind.

MITGLIEDER STELLEN SICH VOR

Wie viel Arbeitszeitabsenkung verträgt die deutsche Wirtschaft? 
von Romina Horstmeyer, Referentin Kommunikation und Bildung

ANSICHTSSACHE

www.frommrasch.de www.roenne-technik.de

UNKOMPLIZIERT POTENZIELLE 
NACHWUCHSKRÄFTE KENNEN-
LERNEN

http://iav-online.de
https://praktikumswoche.de/osnabrueck
http://www.frommrasch.de/
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IAV AKTUELL

Seien Sie dabei, wenn wir Sie in unserer nächsten 
360°-Onlineveranstaltung über „Der Job-Turbo – 
Integrationshilfe und Chance für Arbeitgeber“  
näher informieren.

Im Rahmen der IAV-/IHK-Kampagne dreht es 
sich beim diesjährigen Industriedialog um das 
Thema „Zukunft der Industrie im internationalen 
Standortwettbewerb“.

Ob im Büro zwischen zwei Terminen oder per App unterwegs – Mitglieder finden auf unserer kostenlosen 
Lernplattform die Mitschnitte unserer Online-Veranstaltungen, Präsentationen und Musterschreiben.  
Ein Klick auf das E-Learning-Portal lohnt sich! 

 elearning.iav-online.deen-netzwerk/

04.06.2024 
IAV 360°

06.08.2024 
INDUSTRIE IST ZUKUNFT - INDUSTRIEDIALOG

E-LEARNING-PORTAL

NEU-MITGLIEDER
• AO Systems GmbH, Bremen
• BENACCHIO Deutschland GmbH
• EHB Eisenbahn- und Hafenbetriebsgesellschaft  
 Region Osnabrück mbH, Osnabrück
• GWS – Gesellschaft für Wirtschaftliche Struktur- 
 forschung mbH, Osnabrück
• intan Holding GmbH & Co. KG, Osnabrück
• osnabus GmbH, Osnabrück
• servOS GmbH, Osnabrück
• Stadtwerke Osnabrück AG, Osnabrück
• Stadtwerke Tecklenburger Land Energie GmbH,  
 Ibbenbüren
• Strautmann Oberflächentechnik GmbH, Bad Laer
• SWO mobil GmbH, Osnabrück
• SWO Netz GmbH, Osnabrück
• ZF Foxconn Chassis Modules GmbH

NEUE MITARBEITERIN BEIM IAV 
Seit 01.04.2024 verstärkt Denise Dublaski im 
Sekretariat unser Team.

HERZLICH WILLKOMMEN!

Nähere Informationen zu allen Terminen erteilt Sandra Lerf unter 0541 77068-24 oder lerf@iav-online.
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WEITERBILDUNG FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
Auch in den kommenden Sommermonaten setzen wir unsere Online-Ver- 
anstaltungsreihe „CLICKPUNKT Arbeitsrecht“ fort. Hier informieren wir kurz und 
kompakt über die wichtigsten arbeitsrechtlichen Basics für die tägliche Praxis. 
Das Angebot richtet sich an die Geschäftsführungen, Personalabteilungen und 
Führungskräfte mit Personalverantwortung in unseren Mitgliedsbetrieben.   

 iav-online.de/veranstaltungen-netzwerk

11.06.2024 Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer 
13.08.2024 Beschäftigung von Rentnern 
10.09.2024 Betriebsmittel

Eine Vielzahl von Weiterbildungsangeboten für Fach- und Führungskräfte bietet auch unser Kooperationspartner, das Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft (BNW), an. Schauen Sie doch mal in das aktuelle Seminarprogramm!

http://iav-online.de
https://elearning.iav-online.de/login/index.php
mailto:lerf%40iav-online?subject=
https://iav-online.de/veranstaltungen-netzwerk/
https://bnw-seminare.de/wp-content/uploads/2023/11/BNW-Seminare-Gesamtkatalog-2024.pdf

