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UPDATE - Erwerbsmigration und Fachkrifteeinwanderung
Aktualisierung der BDA-Broschure ,Arbeiten in Deutschland*

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) ist Herausgeberin der
Broschire ,Arbeiten in Deutschland — Zuwanderungsmaglichkeiten auslandischer Fachkrafte®.

Nun hat die BDA die Broschiire aktualisiert und verschiedene Anderungen vorgenommen. Unter
anderem wurde die jahrliche Anpassung der Mindestgehalter aufgenommen und Sachverhalte
zur Informationspflicht flr Arbeitgeber bei der Einstellung von auslandischen Beschaftigten
erganzt. Zudem wurden die Regelungen zur Chancenkarte und Folge-Chancenkarte konkreti-
siert.

Die vorliegende Broschire richtet sich konkret an Unternehmen und soll bei der Rekrutierung von
Fachkraften aus Drittstaaten unterstiitzen, indem sie die wesentlichen Informationen kompakt
und Ubersichtlich zusammenfasst. Insbesondere werden die wichtigsten Verfahrensschritte — ab
dem Wunsch, in Deutschland erwerbstatig zu sein, bis zur Aufnahme der Tatigkeit — und die
jeweiligen Zuwanderungsmaglichkeiten erlautert.

Die aktualisierte Broschire finden Sie beigefiigt und auch unter folgendem Link:
Zuwanderungsmoglichkeiten auslandischer Arbeitskrafte.

Eike Trakies
Verbandsjurist
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BDA Zuwanderungsmoglichkeiten auslandischer Arbeitskrafte

Auf einen Blick
Arbeiten in Deutschland —
Zuwanderungsmoglichkeiten

auslandischer Arbeitskrafte

Eine Handreichung

Die Gewinnung und der Einsatz von Arbeitskraften aus Drittstaaten
werden fir Unternehmen in Zeiten des zunehmenden Fachkréafte-
mangels immer bedeutsamer. International agierende Unternehmen
sind auf einen ztigigen und unburokratischen Personalaustausch an-
gewiesen. Die Vielzahl an Aufenthaltstiteln erschwert den Unterneh-
men jedoch, den Uberblick iiber die verschiedenen Méglichkeiten
und Anforderungen zu behalten.

Die vorliegende Handreichung soll Unternehmen bei der Rekrutie-
rung von Arbeitskraften aus Drittstaaten unterstitzen, indem sie die
wesentlichen Informationen buindelt.

Dabei werden die wichtigsten Verfahrensschritte — ab dem Wunsch,
in Deutschland erwerbstatig zu sein, bis zur Aufnahme der Tatigkeit
— und die wichtigsten Zuwanderungsmoglichkeiten erlautert. Ent-
scheidend sind dabei die Voraussetzungen der jeweiligen Aufent-
haltstitel, deren Dauer und Moglichkeit einer Verlangerung, die Form
der Erwerbstatigkeit sowie Regelungen des Familiennachzugs.

Die Informationen beziehen sich auf die bei Redaktionsschluss
(Februar 2026) aktuelle Rechtslage.
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Auf einen Blick
Die wichtigsten Schritte zum Arbeiten in Deutschland

- e e e e e e e === === B@Schleunigung des Verfahrens
durch den Arbeitgeber moéglich
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(durch beschleunigtes Fachkrafte-
2 verfahren, Vorabzustimmung der

Bundesagentur fur Arbeit (BA)
ArbeitsangebOt In einigen Fallen ist anl/?djr ctlaerhz"l'lzté)ndigen
uslanderbehorde
vorhanden die Einreise ohne 1
Visum moglich :
i |
.’ @ ~. % .
Wunsch Beantragung Einreise Beantragung des Aufnahme
Arbeit in des Visums Aufenthaltstitels einer
Deutschland zum Zweck der Erwerbstatigkeit in der Regel innerhalb von Tatigkeit
aufzunehmen und Einreise bei der deutschen 12 Monaten bei der zustandigen
Auslandsvertretung im Auslanderbehorde
Heimatland

J/ N\ Erwerbstatigkeit bereits

mit Visum moglich

Arbeitssuche in
Deutschland
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Auf einen Blick

Die wichtigsten
Schritte zum Arbeiten
in Deutschland
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In den meisten Féllen miissen auslandische Arbeitskréfte zunachst ein
Visum zum Zweck der Erwerbstatigkeit bei der deutschen Auslands-
vertretung im Heimatland beantragen. Uber das Auslandsportal des
Auswartigen Amts kann das online beantragt werden (bisher nur fur be-
stimmte Titel moglich; weitere Visumsarten werden schrittweise folgen).

Vor Ablauf des Visums, in der Regel innerhalb von zwo6lf Monaten, mis-
sen die Arbeitskrafte bei der zustandigen Auslanderbehorde einen elek-
tronischen Aufenthaltstitel, der die Beschaftigung erlaubt, beantragen.

Arbeitskrafte aus bestimmten Staaten (Andorra, Australien, Israel, Japan,
Kanada, Monaco, Neuseeland, Republik Korea, San Marino, USA, Grol%-
britannien und Nordirland) kénnen visumsfrei einreisen. Der Aufent-
haltstitel kann direkt bei der zustandigen Auslanderbehdrde beantragt
werden. Nach der Erteilung darf eine Beschéaftigung ausgelibt werden.

In der Regel bedarf der Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschéftigung
einer Zustimmung im Rahmen der Arbeitsmarktpriifung der Bundes-
agentur fur Arbeit (siehe S. 29). Sie wird in einem behoérdeninternen Ver-
fahren eingeholt.

Fir bestimmte Aufenthaltstitel kdnnen Arbeitgeber alternativ das be-
schleunigte Fachkrafteverfahren (siehe S. 31) nutzen. Die Auslanderbe-
horden beraten dazu. Maglich ist auch, eine Vorabzustimmung bei der
Bundesagentur fiir Arbeit zu beantragen, um die Voraussetzungen schon
vor Beantragung des Visums Uberpriifen zu lassen. Antragstellende kon-
nen zudem Beratung zu den Anerkennungsverfahren bei der Zentralen
Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA) in Anspruch nehmen.



https://digital.diplo.de/visa
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Behoerden/
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Behoerden/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/vorabzustimmung-fuer-auslaendische-beschaeftigte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/working-and-living-in-germany/zsba
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/working-and-living-in-germany/zsba
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Auf einen Blick
Zuwanderungsmoglichkeiten von Drittstaatsangehorigen

Was sind die allgemeinen Voraussetzungen
fir einen Aufenthaltstitel?

Die Erteilung und Verlangerung aller Aufenthaltstitel setzen insbesondere die Sicherung des
Lebensunterhalts voraus (vgl. 8 5 AufenthG). In Ausnahmeféllen darf von den Anforderungen
abgewichen werden. Hinweis: Wechsel zwischen Aufenthaltstiteln zur Erwerbstéatigkeit sind bei
Erfullung der Voraussetzungen grundsatzlich moglich.

Familiennachzug ist unter Erfiillung zusatzlicher Voraussetzungen maoglich. Fiir Eheleute, einge-
tragene Lebenspartner bzw. Lebenspartnerinnen und minderjahrige Kinder sind diese unter 88 27
ff. AufenthG aufgeflihrt. Seit dem 1. Marz 2024 ist der Nachzug von Eltern und Schwiegereltern fiir
eine groRe Gruppe der Fachkréfte unter § 36 Abs. 3 AufenthG geregelt. Fiir Eheleute von Dritt-
staatsangehorigen werden im Regelfall einfache deutsche Sprachkenntnisse verlangt. Bei Fach-
kraften entfallen die allgemeinen Voraussetzungen des Sprachnachweises der Eheleute (vgl. § 30
Abs. 1S. 3 Nr. 5 AufenthG) sowie des ausreichenden Wohnraums (vgl. § 29 Abs. 5 AufenthG).



https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Familie/NachzugZuDrittstaatlern/nachzug-zu-drittstaatlern-node.html
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Auf einen Blick
Zuwanderungsmoglichkeiten von Drittstaatsangehorigen

Blaue Karte EU

Aufenthaltserlaubnis flir Fachkrafte

Aufenthaltserlaubnis zur Beschéftigung mit berufspraktischer Erfahrung

Aufenthaltserlaubnis zur Forschung

Aufenthaltserlaubnis zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung

Chancenkarte

Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
im Rahmen einer Anerkennungspartnerschaft

Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen im
Rahmen einer Qualifizierungsmaknahme

Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
im Rahmen einer Vermittlungsabsprache

UNTERNEHMENSINTERNER TRANSFER/ENTSENDUN(

ICT-Karte flir unternehmensintern transferierte Beschaftigte

Mobile-ICT-Karte

Internationaler Personalaustausch, Auslandsprojekte

Entsendung nach GATS und Freihandelsabkommen

PERSONEN AUS BESTIMMTEN HERKUNFTSLANDERN

Aufenthaltserlaubnis fiir Staatsangehorige von Albanien, Bosnien-Herzegowina,
Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien und Serbien (sog. Westbalkanregelung)

Aufenthaltserlaubnis fur Staatsangehorige von Andorra, Australien,
GroRbritannien und Nordirland, Israel, Japan, Kanada, der Republik Korea, von
Monaco, Neuseeland, San Marino sowie den Vereinigten Staaten von Amerika

Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung

Aufenthaltserlaubnis fur bestimmte Berufsgruppen

Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zur Beschaftigung

Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche im Anschluss an Aufenthalte
im Bundesgebiet

Aufenthaltserlaubnis zur Ausbildungsplatzsuche

Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung fir ausreisepflichtige Auslander

Aufenthaltserlaubnis fiir bestimmte Tatigkeiten, die keine
Qualifikation voraussetzen
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) FACHKRAFTE

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN

Blaue Karte EU (§ 18g AufenthG)

e Deutscher, anerkannter auslandischer oder einem deutschen Hochschul-
abschluss vergleichbarer auslandischer Hochschulabschluss [hier klicken

® Gehaltsgrenze: jahrliche Anpassung an 50 % der jahrlichen Beitrags-
bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (fiir 2026:
50.700 €); Ausnahmeregel bei geringfligiger Unterschreitung der Gehalts-
grenze

® Gehaltsgrenze in Mangelberufen und fiir Berufsanfanger/-innen: jahrliche
Anpassung an 45,3 % der jahrlichen Bemessungsgrenze
(flir 2026: 45.934 €)

® Mangelberufe: insbesondere Naturwissenschaftler/-innen, Mathematiker/
-innen, Ingenieure bzw. Ingenieurinnen, Humanmediziner/-innen und IT-
Fachkrafte

e Fir IT-Fach- und Fiihrungskrafte: mindestens dreijahrige nachgewiesene
Berufserfahrung im IT-Bereich sowie Kenntnisse und Fahigkeiten auf aka-
demischem Niveau (aber kein Hochschulabschluss erforderlich)

® Arbeitsplatzangebot
* Der Qualifikation angemessene Beschéaftigung

o Arbeitsmarktprufung der BA: keine Zustimmung notwendig
(Regelfall); bei Mangelberufen und Berufsanfanger/-innen Priifung
der Beschaftigungsbedingungen, aber keine Vorrangpriifung

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten, minder-
jahrigen Kindern und Eltern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

e Keine deutschen Sprachkennt-
nisse fiir Eheleute erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigt zu einer Beschafti-

gung, die der Qualifikation ange-
messen ist

INNEREUROPAISCHE MOBILITAT

Inhaber einer Blauen Karte EU eines anderen Mitgliedstaats konnen

e mit der kurzfristigen Mobilitat nach 8 18h AufenthG zum Zweck der Auslibung

einer geschéftlichen Tatigkeit ohne Aufenthaltstitel oder Arbeitserlaubnis ein-
reisen (max. Dauer des Aufenthalts betragt 90 Tage) und

¢ mit der langfristigen Mobilitat nach § 18i AufenthG eine Blaue Karte EU nach

8 18g AufenthG ohne weitere Prifung der Gleichwertigkeit der Qualifikationen
beantragen.



https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
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¢) FACHKRAFTE

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis fiir Fachkréafte (§ 18a AufenthG oder § 18b AufenthG) ® Nachzug von Eheleuten, minder-
jahrigen Kindern und Eltern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

¢ Inlandische qualifizierte Berufsausbildung oder gleichwertige auslandi-
sche Berufsqualifikation (Fachkrafte mit Berufsausbildung) oder deutscher,
anerkannter auslandischer oder dem deutschen vergleichbarer auslandi-
scher Hochschulabschluss (Fachkrafte mit akademischer Ausbildung)

e Keine deutschen Sprachkennt-
nisse fiir Eheleute erforderlich

o B PR R R g R RS e Aufenthaltserlaubnis berechtigt

zu allen Formen der Erwerbstatig-
keit

® Arbeitsplatzangebot

® Bei Fachkraften ab 45 Jahren und erstmaliger Erteilung des Aufenthalts
titels: Nachweis einer angemessenen Altersvorsorge oder Gehalt von

mindestens 55 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allge-

meinen Rentenversicherung (fiir 2026: 55.770 €)

e Arbeitsmarktpriufung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangpriifung

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich e Berechtigt zur Ausiibung jeder

qualifizierten Beschaftigung
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€) FACHKRAFTE

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis zur Beschéaftigung mit berufspraktischer Erfahrung
(8 19¢ Abs. 2 AufenthG i. V. m. 8 6 BeschV)

e Nachzug von Eheleuten, minder-
jahrigen Kindern und Eltern unter
den allgemeinen Bedingungen

® Mindestens zweijahrige Berufserfahrung (in den letzten 5 Jahren maoglich

SREIEEN) e Keine deutschen Sprachkennt-

nisse flir Eheleute erforderlich

e Ein im Herkunftsland staatlich anerkannter, mindestens zweijahriger
Berufs- oder Hochschulabschluss oder ein im Ausland erworbener AHK-
Berufsabschluss (Bestatigung durch inléndische fachkundige Stelle)

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbstatig-
keit

e Gilt nur fir nicht reglementierte Berufe
® Arbeitsplatzangebot

® Gehalt von mindestens 45,3 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung (2026: 45.630 €)

e Abweichung von der Gehaltsschwelle nach unten bei Tarifbindung des
Arbeitgebers moglich

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

e Berechtigt zur Auslibung einer
qualifizierten Beschaftigung

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

e Sonderregelung fiir ITK-Fachkrafte mit ausgepragter berufspraktischer
Erfahrung: In diesem Fall ist keine staatlich anerkannte Qualifikation
nachzuweisen

e Arbeitsmarktprufung der BA: Priifung der Beschaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangprtifung



10 BDA Zuwanderungsmoglichkeiten auslandischer Arbeitskrafte

{) FACHKRAFTE

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis zur Forschung (§ 18d AufenthG) e Nachzug von Eheleuten, minder-
jahrigen Kindern und Eltern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

e Aufnahmevereinbarung oder Vertrag zur Durchfiihrung eines Forschungs-
vorhabens mit einer Forschungseinrichtung in Deutschland

e Kosteniuibernahmeerklarung der Forschungseinrichtung fiir den Lebens-
unterhalt der Forschenden wéahrend eines unerlaubten Aufenthalts in
einem Mitgliedstaat der EU und fiir Kosten der Abschiebung

e Keine deutschen Sprachkennt-
nisse fiir Eheleute erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

e Arbeitsmarktprufung der BA: keine Zustimmung notwendig

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigt zur Aufnahme von
Forschungstatigkeiten und Tatig-
keiten in der Lehre
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O POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung
(8 16a Abs. 1 AufenthG)

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen

® Ausbildungsplatzangebot moglich

® [nsbesondere betriebliche Ausbildungen nach Berufsbildungsgesetz oder
Handwerksordnung (BBiG/HwO), sowie vollzeitschulische Ausbildungen

e Fir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

e Keine Mindestdauer fiir die Ausbildung vorausgesetzt
(auch einjahrige Ausbildungen moéglich)

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

® Monatlicher Mindestbetrag zur Sicherung des Lebensunterhalts
(2026: 959 €)

e Aufenthaltszweck der qualifizierten Ausbildung (mindestens zweijahrige
Ausbildung) beinhaltet auch den Besuch eines Deutschsprachkurses zur
Vorbereitung auf die Berufsausbildung

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

¢ |n der Regel Nachweis hinreichender deutscher Sprachkenntnisse (A2),
bei qualifizierter Berufsausbildung in der Regel Nachweis ausreichender
deutscher Sprachkenntnisse (B1) erforderlich

® Berechtigt zur konkreten Berufs-
ausbildung und zur Teilnahme
an ausbildungsbegleitenden
Berufspraktika; dariiber hinaus:
bei qualifizierter Berufsausbildung
Berechtigung zu einer Neben-
tatigkeit von bis zu 20 h/Woche

e Arbeitsmarktpriufung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen
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¢) POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN
Chancenkarte (§ 20a AufenthG)
® Ohne weitere Voraussetzungen: Fachkrafte nach § 18 Abs. 3 AufenthG

(eine in Deutschland anerkannte qualifizierte Berufsausbildung oder
anerkannter qualifizierter Hochschulabschluss) oder

® Zugang liber Punktesystem (Mindestpunktzahl betragt 6 Punkte):

+ ein im Herkunftsland staatlich anerkannter, mindestens zweijahriger
Berufs- oder Hochschulabschluss oder ein im Ausland erworbener
AHK-Berufsabschluss (Bestatigung durch inlandische fachkundige Stelle)

* Nachweis einfacher deutscher Sprachkenntnisse (A1) oder englischer
Sprachkenntnisse (B2) erforderlich

® Weitere zu bepunktende Auswahlkriterien: deutsche Sprachkenntnisse,
Qualifikation in einem Engpassberuf, Berufserfahrung, Partnerschaft, Alter
und Deutschlandbezug

® | ebensunterhaltssicherung

e Such-Chancenkarte: Berechtigt zu einer Nebentatigkeit von bis zu 20h/
Woche, sowie zu Probebeschaftigungen von bis zu zwei Wochen je
Arbeitgeber

® Folge-Chancenkarte: Berechtigt zur Austibung einer konkreten
qualifizierten Beschaftigung

e Arbeitsmarktprufung der BA: Bei Such-Chancenkarte keine Zustimmung
notwendig. Zustimmung notwendig fiir Folge-Chancenkarte

SELF-CHECK CHANCENKARTE

make-it-in-germany.com

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter den
allgemeinen Bedingungen mog-
lich, wenn die Ehe vor Ausreise
bestand

e Fir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu
allen Formen der Erwerbstatigkeit

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigt zu einer Nebentatig-
keit von bis zu 20h/Woche und
Probebeschéaftigungen von bis
zu 2 Wochen/Arbeitgeber

(Such-Chancenkarte) oder zu
einer konkreten qualifizierten Be-
schéftigung (Folge-Chancenkarte)



https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/chancenkarte/self-check
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€) POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN

Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikation
im Rahmen einer Anerkennungspartnerschaft (§ 16d Abs. 3 AufenthG)

® Im Herkunftsland staatlich anerkannter mindestens zweijahriger Ausbil-
dungsabschluss oder Hochschulabschluss (Bestatigung durch inlandische
fachkundige Stelle)

® Arbeitsplatzangebot

® Monatlicher Mindestbetrag zur Sicherung des Lebensunterhaltes
(2026: 941 €)

e Vorabverpflichtung der auslandischen Arbeitskraft zur unverziiglichen
Durchfiihrung des Anerkennungsverfahrens nach der Einreise

e Verpflichtung des Arbeitgebers durch privatrechtliche Vereinbarung das
Anerkennungsverfahren zu ermoglichen

¢ Tarifbindung des Arbeitgebers, bei reglementierten Berufen (mit Berufs-
ausubungserlaubnis) notwendig (ausgenommen sind kirchliche Arbeit-
geber und zugelassene Pflegeeinrichtungen)

e Hinreichende deutsche Sprachkenntnisse (A2) erforderlich

e Arbeitsmarktprufung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangpriifung

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter den
allgemeinen Bedingungen mog-
lich, wenn die Ehe vor Ausreise
bestand

e Fir Eheleute grundsatzlich Nach-

weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu
allen Formen der Erwerbstatigkeit

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigt zu einer Nebentatig-
keit von bis zu 20 h/Woche.
Der Aufenthaltstitel berechtigt
zur Ausiibung einer zeitlich un-
eingeschrankten Beschaftigung
im Rahmen der anzuerkennenden
Qualifikation




14

BDA Zuwanderungsmadglichkeiten auslandischer Arbeitskrafte

() POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN

Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
im Rahmen einer QualifizierungsmaRnahme
(8 16d Abs. 1 AufenthG i. V. m. § 8 Abs. 2 BeschV)

e Feststellung der Erforderlichkeit einer Qualifizierungsmafnahme fiir die
Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsausbildung oder fir die Ertei-
lung der Berufsaustibungserlaubnis durch die zustandige Anerkennungs-

stelle [hier klicken

® Der Qualifizierungsmaknahme entsprechende deutsche Sprachkenntnisse,
in der Regel mindestens hinreichende deutsche Sprachkenntnisse (A2)
erforderlich

* Anmeldebestatigung fur die Qualifizierungsmaknahme

e Nachweis der Lebensunterhaltssicherung durch monatlichen Mindest-
betrages (2026: 1.091 €)

e Arbeitsmarktpriifung der BA: nur bei liberwiegend betrieblicher Qualifi-
zierungsmafnahme: Priifung der Beschaftigungsbedingungen sowie der
Geeignetheit der QualifizierungsmaRnahme, aber keine Vorrangprifung

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter den
allgemeinen Bedingungen mog-
lich, wenn die Ehe vor Ausreise
bestand

e Fir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

o Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu
allen Formen der Erwerbstatigkeit

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigt zu einer Nebentatig-
keit von bis zu 20 h/Woche.
Der Aufenthaltstitel berechtigt
aulerdem zur Ausiibung einer
zeitlich uneingeschrankten Be-
schaftigung, deren Anforderun-
gen im Zusammenhang mit den
in der spateren Beschaftigung
verlangten berufsfachlichen
Kenntnissen stehen



https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
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G POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN

Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
im Rahmen einer Vermittlungsabsprache
(8 16d Abs. 4 AufenthG i. V. m. § 2 BeschV)

e Vorliegen einer Vermittlungsabsprache zwischen der BA und der Arbeits-
verwaltung des Herkunftslands

® Vermittlung eines konkreten Arbeitsplatzangebots

e Erklarung der Fachkraft, nach der Einreise das Anerkennungsverfahren
durchzufiihren

e ggf. Berufsausubungserlaubnis

® Monatlicher Mindestbetrag zur Sicherung des Lebensunterhaltes
(2026: 941 €)

¢ |n der Vermittlungsabsprache festgelegte deutsche Sprachkenntnisse,
in der Regel mindestens Nachweis hinreichender deutscher Sprachkennt-
nisse (A2) erforderlich

e Arbeitsmarktprifung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangpriifung

e Fir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-

o Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu

e Berechtigt zur Auslibung einer

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten und

minderjahrigen Kindern unter den
allgemeinen Bedingungen mog-
lich, wenn die Ehe vor Ausreise
bestand

kenntnisse (A1) erforderlich

allen Formen der Erwerbstatigkeit

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

zeitlich uneingeschrankten
Beschaftigung im Rahmen der
anzuerkennenden Qualifikation;
dartber hinaus: Berechtigung zu
einer Nebentatigkeit von bis zu
20 h/Woche
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(3 POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche im Anschluss an Aufenthalte
im Bundesgebiet (§ 20 Abs. 1 AufenthG)

e Nachzug von Eheleuten, minder-
jahrigen Kindern unter den allge-
meinen Bedingungen maoglich

e Unmittelbar nach dem erfolgreichen Abschluss eines Studiums oder einer

qualifizierten Berufsausbildung in Deutschland (Nr. 1-3) ARG s A

weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

e Fachkrafte mit Berufsausbildung oder Fachkrafte mit akademischer Aus-
bildung (Definition: S. 8); ggf. Berufsaustibungserlaubnis; Gleichwertigkeit
der Qualifikation oder anerkannter auslandischer oder einem deutschen
vergleichbarer auslandischer Hochschulabschluss (Nr. 4)

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu
allen Formen der Erwerbstatigkeit

e Suchtitel fiir Personen mit Abschluss einer Assistenz- oder
Helferausbildung im Gesundheits- und Pflegewesen (Nr. 5)

e Sonderfall: auch im Anschluss an Aufenthalt nach 8 16d (siehe S. 13 — 15)
oder § 18d (siehe S. 10) AufenthG mdglich

¢ Lebensunterhaltssicherung ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

e Arbeitsmarktprufung der BA: keine Zustimmung notwendig

® Berechtigt uneingeschrankt zur

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich Erwerbstétigkeit
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¢) POTENZIAL

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis zur Ausbildungsplatzsuche (§ 17 AufenthG) e Familiennachzug nicht méglich

e Schulabschluss, der zu einem Hochschulzugang (im Bundesgebiet oder
in dem Staat, in dem der Schulabschluss erworben wurde) berechtigt,
oder Abschluss einer deutschen Auslandsschule

® Nachweis ausreichender deutscher Sprachkenntnisse (B1)
e Altersgrenze: 35 Jahre

® Nachweis der Lebensunterhaltssicherung durch monatlichen
Mindestbetrag (2026: 1.091 €)

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigung zur Ausiibung einer
Nebenbeschaftigung von bis zu

20 h/Woche und Probebeschéfti-
gungen von bis zu 2 Wochen
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) UNTERNEHMENSINTERNER
TRANSFER/ENTSENDUNG

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN
ICT-Karte fiir unternehmensintern transferierte Beschaftigte (8§ 19 AufenthG)
® Niederlassung in Deutschland ist Teil desselben Unternehmens bzw.

derselben Unternehmensgruppe wie die Niederlassung in dem Drittstaat

e Tatigkeit in der aufnehmenden Niederlassung in Deutschland als
Flihrungskraft, Spezialist bzw. Spezialistin oder Trainee

e Nachweis der beruflichen Qualifikation

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen

maoglich

e Keine deutschen Sprachkenntnisse
fiir Eheleute erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt

zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

e Angehorigkeit im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe

ununterbrochen seit mindestens 6 Monaten
® Dauer des unternehmensinternen Transfers langer als 90 Tage

® Nachweis eines fiir die Dauer des unternehmens internen Transfers glilti-
gen Arbeitsvertrags und ggf. ein Abordnungsschreiben

e Arbeitsmarktpriufung der BA: Priifung der Beschaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangprtifung

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

INNEREUROPAISCHE MOBILITAT

¢ Erleichterte Mobilitatsberechtigung innerhalb der EU von Drittstaatsangehérigen
mit ICT-Karte (Kurzzeitmobilitdt: 90 Tage)

¢ Einige Mitgliedstaaten verlangen hierzu eine gesonderte Mitteilung an die * *
jeweils zustandigen Behorden (Mitteilungsverfahren in Deutschland beim BAMF *

).


https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/MigrationAufenthalt/ICTKarte/anleitung-unternehmen-ict.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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¢) UNTERNEHMENSINTERNER
TRANSFER/ENTSENDUNG

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Mobiler-ICT-Karte (§ 19b AufenthG) e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

e Fiir Personen, die bereits im Besitz einer ICT-Karte eines anderen
EU-Mitgliedstaats sind und einen Teil des Transfers (liber 90 Tage)

in Deutschland absolvieren mochten . .
e Keine deutschen Sprachkenntnisse
e Fir Personen, die im Besitz eines giiltigen Aufenthaltstitels fiir die Dauer fiir Eheleute erforderlich

des Antragsverfahrens im Sinne der Richtlinie 2014/66/EU sind

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

® Dauer des Transfers langer als 90 Tage, jedoch kiirzer als die Aufenthalts-
dauer in einem anderen EU-Mitgliedstaat

* Nachweis des flir die Dauer des unternehmensinternen Transfers gliltigen
Arbeitsvertrags und ggf. ein Abordnungsschreiben

e Arbeitsmarktpriufung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangpriifung

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich
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€) UNTERNEHMENSINTERNER
TRANSFER/ENTSENDUNG

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Internationaler Personalaustausch, Auslandsprojekte
(8 19¢ Abs. 1 AufenthG i. V. m. § 10 BeschV)

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter den
allgemeinen Bedingungen mog-

® |nternationaler Personalaustausch: lich

* Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation e Keine deutschen Sprachkenntnisse

* Lediglich im Rahmen eines Personalaustauschs innerhalb eines inter- W ENE LR Gl En

national tatigen Unternehmens oder Konzerns; d. h., fiir auslandische
Beschaftigte, die nach Deutschland kommen, miissen Beschdftigte des
inlandischen Unternehmensteils ins Ausland versendet werden

o Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu
allen Formen der Erwerbstétigkeit

» Arbeitsmarktpriifung der BA: Priifung der Beschaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangprufung

e Auslandsprojekte:

* Im Ausland beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines
international tatigen Konzerns oder Unternehmens

« Tatigkeit zur Vorbereitung von Auslandsprojekten unabdingbar erforderlich

* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind bei der Durchfilihrung des
Projekts im Ausland tatig

» Mit deutschen Facharbeitern bzw. Facharbeiterinnen vergleichbare
Qualifikation

» Besondere, vor allem unternehmensspezifische Kenntnisse

* Arbeitsmarktpriifung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangprufung
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() UNTERNEHMENSINTERNER
TRANSFER/ENTSENDUNG

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Entsendung nach GATS und Freihandelsabkommen
(8 19¢c Abs. 1 AufenthG i. V. m. § 29 Abs. 5 BeschV)

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter den
allgemeinen Bedingungen mog-

e Dient der Umsetzung der Verpflichtungen aus dem Allgemeinen Uberein- lich

kommen uber den Handel mit Dienstleistungen (GATS) und aus anderen

Freihandelsabkommen
o GATS:

e Keine deutschen Sprachkenntnisse
fiir Eheleute erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

* Regelt u. a. die grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen
durch natiirliche Personen in Niederlassungen oder unmittelbar bei der
Kundschaft

* Es sind 3 Formen der Dienstleistungserbringung vorgesehen:
- Geschaftsreisende
- Innerbetrieblich Versetzte
- Erbringung vertraglich vereinbarter Dienstleistungen im Inland durch
entsandte Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer

» Arbeitsmarktprifung der BA: Priifung der Beschéaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangpriifung

e Darliber hinaus gibt es Sonderregelungen in einzelnen weiteren
Freihandelsabkommen

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich
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&) PERSONEN AUS BESTIMMTEN

HERKUNFTSLANDERN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG
Aufenthaltserlaubnis fiir Staatsangehorige von Andorra, Australien,
GroRbritannien und Nordirland, Israel, Japan, Kanada,

der Republik Korea, von Monaco, Neuseeland, San Marino

sowie den Vereinigten Staaten von Amerika

(8 19¢ Abs. 1 AufenthG i. V. m. § 26 Abs. 1 BeschV)

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

e Keine deutschen Sprachkenntnisse

e Arbeitsmarktprufung der BA: Prifung der Beschaftigungsbedingungen fur Eheleute erforderlich

und Vorrangpriifung

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt zu
allen Formen der Erwerbstatigkeit

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

® Arbeitsplatzangebot

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

e Berechtigt zur Ausiibung jeder
Beschéaftigung unabhangig vom
Sitz des Arbeitgebers
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¢) PERSONEN AUS BESTIMMTEN

HERKUNFTSLANDERN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis fiir Staatsangehorige von Albanien,
Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien
und Serbien (§ 19¢c Abs. 1 AufenthG i. V. m. § 26 Abs. 2 BeschV)

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

¢ Das jahrliche Kontingent der sog. Westbalkanregelung betragt jahrlich

50.000 Zustimmungen der BA (Einreisen/Personen/Visaantrdagen) * Fur Eheleute grundsatzlich

Nachweis einfacher deutscher

® Arbeitsplatzangebot Sprachkenntnisse (A1) erforderlich

e Keine Zustimmung bei Bezug von Leistungen nach dem AsylbLG in den
letzten 24 Monaten vor Antragstellung

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

® Arbeitsmarktprufung der BA: Priifung der Beschaftigungsbedingungen
und Vorrangpriifung ausgesetzt

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

e Bei Fachkraften ab 45 Jahren und erstmaliger Erteilung des Aufenthalts-
titels Nachweis einer angemessenen Altersvorsorge oder Gehalt von

mindestens 55 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der

allgemeinen Rentenversicherung (fiir 2025: 55.770 €)

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Berechtigt zur Austibung jeder
Beschaftigung
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¢ WEITERE REGELUNGEN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Kurzzeitige kontingentierte Beschiftigung
(8 19¢ Abs. 1 AufenthG i. V. m. § 15d BeschV)

e Familiennachzug nicht moglich

e Beschéftigung von regelméRig mindestens 30 h/Woche

¢ Tarifbindung der Arbeitgeber oder Branchen, in denen ein allgemein-
verbindlicher Tarifvertrag gilt, erforderlich

® Das Kontingent wird jahrlich von der BA festgelegt und betragt 2026
25.000. Das aktuell verfiigbare Kontingent ist auf der Website der BA
veroffentlicht

® Visumsfreie Einreise
e Grundsatzlich sozialversicherungspflichtig
® Arbeitgeber muss die erforderlichen Reisekosten tibernehmen
e Arbeitsmarktpriifung der BA: Vorabzustimmung erforderlich

» Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel: Aufenthaltsdauer von mehr als
90 Tagen je Zeitraum von 180 Tagen oder wenn es sich um Staats-

angehorige eines in Anhang | der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten
Staates handelt

* Arbeitserlaubnis: Aufenthaltsdauer von bis zu 90 Tagen je Zeitraum von
180 Tagen, wenn es sich um Staatsangehdrige eines in Anhang Il der
Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates handelt


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/kurzzeitige-kontingentierte-beschaeftigung
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¢) WEITERE REGELUNGEN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis fiir bestimmte Berufsgruppen (Fiinfter Teil BeschV) e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

* Weitere Aufenthaltstitel sind im funften Teil der BeschV fur bestimmte
Berufsgruppen aufgefiihrt, u. a. eine Aufenthaltserlaubnis fiir Berufs-

kraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer (§ 24a Abs. 1 BeschV) sowie eine
Aufenthaltserlaubnis fur Pflegehilfskrafte (§ 22a BeschV)

e Fiir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit
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€) WEITERE REGELUNGEN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zur Beschéftigung
(8 19d AufenthG)

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen

e Nur fur Geduldete, die maoglich

+ in Deutschland eine Berufsausbildung, ein Hochschulstudium oder eine
staatlich anerkannte Ausbildung in einer Pflegehilfstatigkeit absolviert
haben oder

e Fir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

» mit auslandischem Hochschulabschluss 2 Jahre ununterbrochen eine
angemessene Beschaftigung ausgelibt haben oder

e Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

« als Fachkraft 3 Jahre eine qualifizierte Tatigkeit ausgelibt haben

Geduldete sind ausreisepflichtige Personen, die jedoch eine Bescheini-
gung Uber eine ,voriibergehende Aussetzung der Abschiebung® erhalten
haben. Es wird also voriibergehend davon abgesehen, die Ausreisepflicht
mit dem Zwangsmittel der Abschiebung durchzusetzen

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

® Arbeitsplatzangebot oder bestehendes Arbeitsverhaltnis

e Berechtigt zur Ausiibung einer
der beruflichen Qualifikation
entsprechenden Beschéftigung

® Nachweis ausreichender deutscher Sprachkenntnisse (B1) erforderlich

e Ausreichender Wohnraum erforderlich

e Arbeitsmarktprufung der BA: Priifung der Beschaftigungsbedingungen,
aber keine Vorrangpriifung
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() WEITERE REGELUNGEN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN

Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung fiir ausreisepflichtige Auslander
(8 16g AufenthG)

¢ Fiir Geduldete nach § 60a AufenthG und Asylbewerber/-innen

® Vorliegen eines Ausbildungsverhéltnisses, einer Assistenz- oder Helfer-
ausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten
Ausbildungsberuf, fiir den die BA einen Engpass festgestellt hat, oder
Ausbildungsplatzzusage

e Arbeitsmarktprufung der BA: in der Regel Priifung der Beschaftigungs-
bedingungen

e Keine deutschen Sprachkenntnisse erforderlich

® Nachweis der Lebensunterhaltssicherung durch monatlichen Mindest-
betrag in Hohe von 666 € (entsprechend § 12 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G)

ERGANZENDE REGELUNGEN

FAMILIENNACHZUG

e Nachzug von Eheleuten und
minderjahrigen Kindern unter
den allgemeinen Bedingungen
maoglich

Fir Eheleute grundsatzlich Nach-
weis einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse (A1) erforderlich

Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zu allen Formen der Erwerbs-
tatigkeit

ERLAUBTE ERWERBSTATIGKEIT

Berechtigung zur qualifizierten
Berufsausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungs-
beruf, oder

berechtigt zur Assistenz- oder
Helferausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungs-

® Personen, die eine Duldung nach 8 60c AufenthG besitzen, erhalten automatisch den Titel nach § 16g beruf, an die eine qualifizierte
AufenthG (8§ 104 Abs. 15 AufenthG), sofern der Lebensunterhalt gesichert ist. Die Ausbildungsduldung Berufsausbildung anschliet
nach 8§ 60c AufenthG bleibt bestehen, wenn diese Voraussetzung nicht erfiillt ist.

® Sog. Spurwechsel aus dem Asylverfahren (8 10 Abs. 3 AufenthG). Personen, die vor dem 29. Méarz 2023
einen Asylantrag gestellt haben, konnen nach Ende des Asylverfahrens ihren Asylantrag zurlickneh-
men und zu einem Aufenthaltstitel nach 8§ 18a, 18b oder 19c Abs. 2 AufenthG wechseln, wenn sie die
entsprechenden Voraussetzungen erflllen.
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&) WEITERE REGELUNGEN

AUFENTHALTSTITEL/VORAUSSETZUNGEN FAMILIENNACHZUG

Aufenthaltserlaubnis fiir bestimmte Tatigkeiten, die keine Qualifikation
voraussetzen (§ 19¢ Abs. 1 AufenthG i. V. m. BeschV)

® Familiennachzug in der Regel
nicht moglich

* Nur in bestimmten geregelten Fallen: Praktika, Saisonbeschaftigungen,
Freiwilligendienste, Au-pair-Beschaftigungen

® Arbeitsplatzangebot

e Kein Daueraufenthalt moglich

e Arbeitsmarktpriufung der BA: in der Regel Priifung der Beschaftigungs-
bedingungen und Vorrangprufung

® Nachweis ausreichender deutscher Sprachkenntnisse (B1) erforderlich
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Auf einen Blick

Arbeitsmarktpriifung der

Bundesagentur flir Arbeit

Die Bundesagentur fir Arbeit ist grundsatzlich gesetzlich verpflichtet,
eine Arbeitsmarktprifung durchzufiihren, wenn auslandische Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus Drittstaaten beschaftigt werden
sollen. Im Regelfall besteht die Arbeitsmarktprifung lediglich aus der
Prufung der Beschaftigungsbedingungen. Die sog. Vorrangpriifung
wird nur durchgefiihrt, wenn sie ausdriicklich im Gesetz vorausge-
setzt wird. Den Prozess fiihren die Arbeitsmarktzulassungsteams
hier klicken] in Zusammenarbeit mit den regionalen Arbeitgeber-

1. Priifung der Beschiftigungsbedingungen

Die Bundesagentur fiir Arbeit darf der Beschaftigung von auslandischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nur zustimmen, wenn diese nicht
zu unglnstigeren Bedingungen als inlandische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt werden sollen. Diese Prufung umfasst die fur
ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen, insbe-
sondere Arbeitsentgelt und Arbeitszeit. Sind Sie als Arbeitgeberin bzw.

Services (AG-S) der Agenturen fiur Arbeit durch. Arbeitgeber tarifgebunden, sind die tariflichen Arbeits- und Lohnbedin-
gungen Grundlage der Priifung. Greift kein Tarifvertrag, wird ermittelt, ob
fir die konkrete Tatigkeit in lhrem Betrieb ein Branchenmindestlohn gilt.
Ist auch das nicht der Fall, wird der Priifung der ortslibliche Lohn fiir vergleich-
bare Tatigkeiten zugrunde gelegt. Als absolute Untergrenze der Entlohnung
gilt der allgemeine gesetzliche Mindestlohn. Die Tatigkeit, die die potenzielle
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in Ihrem Betrieb austiben soll, wird

mithilfe der von lhnen ausgefiillten Stellenbeschreibung eingeordnet.

PRAXISTIPP

ist das Dach-
portal der Bundesregierung fiir
Fachkrafte aus dem Ausland. In
der ,Make it in Germany“-Jobborse
konnen sich auslandische Fachkraf-
te Uber passende Stellenangebote
in Deutschland informieren und sich
direkt oder uber die Bundesagen-
tur fiir Arbeit bei Ihnen bewerben.
EURES ist das Jobportal der Euro-
paischen Kommission.

o aeref
/%{M i G

Das Portal der Bundesreplerilng

Der Arbeitgeber-Service der
Bundesagentur fiir Arbeit berat
Sie gern dazu:

Bei der Meldung einer offenen
Stelle in der Jobborse der

kann diese durch
eine entsprechende Kennzeichnung
auch in der ,Make it in Germany*“-
Jobbodrse und im EURES-Portal
veroffentlicht werden.

(&) 0800 4 555520 (geblihrenfrei)
Mo-Fr 8:00-18:00 Uhr

@& www.arbeitsagentur.de


https://www.arbeitsagentur.de/int/de/menschen-aus-dem-ausland
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.arbeitsagentur.de/
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2. Vorrangpriifung

Die Bundesagentur fur Arbeit prift in einigen Fallen (u. a. Saisonbeschaf-
tigung oder Personen aus bestimmten Herkunftslandern) unter allen
arbeitslos bzw. arbeitsuchend gemeldeten Personen, ob sog. ,bevor-
rechtigte” Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer fiir die Besetzung lhrer
Stelle zur Verfiigung stehen. Bevorrechtigt sind inléndische Bewerberin-
nen und Bewerber sowie die ihnen gleichgestellten Bewerberinnen und
Bewerber aus Landern der EU bzw. des EWR. Dazu werden in einem ers-
ten Schritt elektronisch die konkreten Anforderungen der zu besetzen-
den Stelle mit den Fahigkeiten, Fertigkeiten, beruflichen Erfahrungen usw.
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der arbeitslos bzw. arbeitsuchend gemeldeten Personen verglichen.
Ziel ist die Besetzung der offenen Stelle in Ihrem Betrieb, daher wird
in einem zweiten Schritt nach dem elektronischen Suchlauf jede ge-
fundene Bewerberin bzw. jeder Bewerber konkret auf ihre bzw. seine
Eignung fur lhre Stelle gepriift und ihre bzw. seine Motivation, die
Arbeit auch tatsachlich aufzunehmen, ermittelt. Nur wenn nach die-
ser Einzelfallpriifung konkrete bevorrechtigte Bewerberinnen bzw.
Bewerber fiir die Stelle vorhanden sind, verweigert die Bundesagen-
tur fur Arbeit die Zustimmung.
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Auf einen Blick

Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

AUSLANDISCHE
FACHKRAFT
Vollmacht

ARBEITGEBER .

A Unterlagen

Visum
L

uiwio

9 Elektronische Ubermittlung
der Vorabzustimmung oder
Vorabinformation

G Py |

p

Beratung,
Unterlagen

R - :

Auslands- Zentrale/’kommunale

Auslandische Fachkraft, ggf. ihre Familienangehorigen,
stellen zukiinftigem Arbeitgeber eine Vollmacht aus.

Arbeitgeber oder von ihm bevollmachtigte Dritte be-
auftragen zentrale bzw. kommunale Auslanderbehérde
(ABH) mit der Einleitung eines beschleunigten Verfah-
rens (Dauer: ca. 4 Monate; Beratungskosten: 411 € je
Fachkraft).

ABH veranlasst die Anerkennungspriifung (max. 2 Monate).
ABH veranlasst die Zustimmung der BA (max. 1 Woche).

ABH libermittelt die Vorabzustimmung elektronisch an
die Auslandsvertretung (lediglich Vorabinformation,
sofern die ABH die technischen Voraussetzungen nicht
erftillt).

ABH berat Arbeitgeber und tUbermittelt Vorabzustimmung
(bei Vorabinformation: im Original).

Arbeitgeber Ubermittelt Vorabzustimmung an auslandische
Fachkraft (bei Vorabinformation: im Original).
Auslandische Fachkraft bucht Termin bei der Auslands-
vertretung (Terminvergabe: innerhalb 3 Wochen,
Bescheidung: max. 3 Wochen nach Visumsantrag).

Auslandische Fachkraft erhalt ein Visum zur Einreise.

vertretung Auslanderbehorde (ABH)

Anerkennende
Stelle

q Bundesagentur
i fiir Arbeit
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Auf einen Blick
Der elektronische Aufenthaltstitel

Anmerkungen
zur erlaubten
Erwerbstatigkeit

o Lichtbild ° Symbol fiir das elektronische o Geburtsort 9 Anschrift e Ausstellende Behorde
Speichermedium (Chip) e Familienname, Vorname 0 Logo: Online-Ausweisfunktion

o Seriennummer e Staatsangehorigkeit ° Maschinenlesbare Zone (enthalt keine zusatzlichen
° Tag der Geburt ° letzter Tag der Giiltigkeitsdauer Angaben zur Person)

o Zugangsnummer (CAN)

Quelle: Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF), Dezember 2025.



https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/eAufenthaltstitel/eaufenthaltstitel-node.html
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Auf einen Blick

Willkommenskultur
im Unternehmen

Arbeitgeber spielen bei der Integration und
Teilhabe von auslandischen Arbeitskraften
eine zentrale Rolle.

Eine umfassende Willkommenskultur im Unternehmen erleichtert den
Start in Deutschland und bietet flir Arbeitgeber zahlreiche Vorteile:

Willkommenskultur bindet auslandische Arbeitskrafte langfristig
an das Unternehmen.

9 Willkommenskultur erleichtert die Integration neuer Kolleginnen
und Kollegen in den Arbeitsalltag.

e Willkommenskultur verbessert das Betriebsklima fiir neue und
bestehende Beschaftigte.

o Willkommenskultur verschafft einen Wettbewerbsvorteil bei der
Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte.

Um langfristige positive Veranderungen zu bewirken, sollte eine Willkom-
menskultur fest in der Unternehmensstrategie und -kultur verankert wer-
den. Dies spielt eine entscheidende Rolle, damit Deutschland als attrakti-
ver Arbeits- und Wohnort wahrgenommen wird.

Die Umsetzung einer Willkommenskultur umfasst eine breite Palette von
Maknahmen und Ansatzen, die darauf abzielen, auslandischen Arbeits-
kraften die volle Teilhabe an der deutschen Gesellschaft zu ermoglichen.
Unterstiitzung und praktische Tipps, insbesondere in den Bereichen
Vorbereitung, Onboarding und Mentoring fiir eine erfolgreiche Betriebs-
integration mit Willkommenskultur, bietet ,,Make it in Germany*“, das zent-
rale Informationsportal der Bundesregierung zur Fachkraftegewinnung im
Ausland.

Seit 1. Januar 2026 sind Arbeitgeber verpflichtet, Drittstaatsangehorige
spatestens bei Aufnahme der Beschaftigung uber Informations- und Be-
ratungsangebote zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen zu in-
formieren (vgl. 8 45b Abs. 1 Satz 1 und 2 AufenthG). Dabei sind mindestens
die aktuellen Kontaktdaten der nachstgelegenen Beratungsstelle anzugeben.


https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/integrieren/neue-mitarbeiter
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/integrieren/neue-mitarbeiter
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
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Auf einen Blick
Willkommenskultur

im Unternehmen

Tipp 1
Arbeitgeber kdnnen auslandischen Arbeitskraften wichtige Informa-
tionen zum Leben in Deutschland gebiindelt und niedrigschwellig

bereitstellen.

»Make it in Germany* hat die Vorlage einer Willkommensmappe

erstellt, die generelle Informationen (z. B. zu Wohnungssuche, Ge-
halt und Steuer, Gesundheitsversorgung, Mobilitat) beinhaltet und
als Handreichung vor der Einreise oder am ersten Tag den auslan-
dischen Arbeitskraften gegeben werden kann. Sie ist auf Deutsch
und Englisch verfligbar und kann mit den Unternehmensdaten sowie
weiteren regionalen Informationen ergéanzt und somit individualisiert
werden.

f% @if";ﬁmwf |

Das Portal der Bundesrepleriing

e Fachikeatie aus dem Ausiapd

,»Eine umfassende Willkommenskultur in unseren
Unternehmen ist im internationalen Wettbewerk
die besten Képfe entscheidend. Sie ist nicht n
soziale Verpflichtung, sondern auch eine wirt
liche Notwendigkeit. Wir als Arbeitgeber mi
Menschen, die bei uns arbeiten wollen, u

zur Seite stehen — und sie mit einem her.
Willkommen begriiBen. Sagen wir ihne

Schén, dass Sie hier sind!“

Dr. Rainer Dulger
Arbeitgeberprasident

Tipp 2

Onboarding ist ebenfalls ein Bestandteil einer umfassenden Willkom-
menskultur.

Um konkretere Tipps rund um das Thema ,Einstieg internationaler Mit-
arbeitender” zu bekommen, kénnen Arbeitgeber auf die Ressourcen des
Kompetenzzentrums Fachkréftesicherung (KOFA) zugreifen. Dort er-
halten Arbeitgeber auch eine Checkliste, wie sie Mitarbeitende aus dem
Ausland erfolgreich an Bord holen, sowie weitere Vorschlage fiir die
Unterstiitzung der Integration im Alltag.

KU FA

Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung


https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/integrieren/neue-mitarbeiter/vorbereitungen
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Onboarding_internationale_Fachkraefte.PDF
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/beschaeftigte-aus-dem-ausland/tipps-zum-onboarding-internationaler-mitarbeiter/
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Auf einen Blick

utzliche Links

und Informationen

Information

¢ Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
¢ Informationsportal ,,Make it in Germany*

e Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA)

e Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

Offentliche Institutionen

¢ Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
¢ Bundesministerium des Innern und fur Heimat
e Bundesagentur fir Arbeit

e Auswartiges Amt

Anerkennung

e Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung
¢ Anerkennung in Deutschland

® Arbeitgeberinitiative Teilqualifizierung

¢ |[HK FOSA

* BQ-Portal

® anabin — Das Infoportal zu auslandischen
Bildungsabschliissen

® Netzwerk Integration durch Qualifizierung



https://arbeitgeber.de/themen/beschaeftigung-und-arbeitsmarkt/zuwanderung-und-integration/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.kofa.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/zuwanderung/arbeitsmigration/arbeitsmigration-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland
https://www.auswaertiges-amt.de/de/service/visa-und-aufenthalt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/working-and-living-in-germany/zsba
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.nachqualifizierung.de/
https://www.ihk-fosa.de/
https://www.bq-portal.de/
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://netzwerk-iq.de/
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